
令和６年度 社会福祉施設等経営支援セミナー 第３回 

 効果的な部下・新人育成の実務研修 開催要綱 

 

１ 目 的 

   優秀人材の育成は、福祉業界にとって常に大きな経営課題です。特に、 

生活環境、個人の価値観が大きく変化しつつある現在では、「自分の時はこ

うだった」「このくらいは言わなくても解るだろう」といった『自分の価値

基準』はなかなか相手に通用しません。 

本研修では、「人を育てるということの考え方」の基本と「部下とのコミ 

ュニケーションツールとしてのコーチング」について学びます。コーチング 

では具体的分析手法を用いて部下と自分との違いを認識し、それぞれについ 

て有効なアプローチ方法とコーチングの基礎について実践的に学びます。 

 

２ 日 時 

    令和６年７月３１日（水）１０：００～１６：００ 

（受付開始 ９：３０） 

 

３ 会 場 

    大分県総合社会福祉会館 ４階 大ホール 

    大分市大津町２－１－４１    ０９７－５５８－０３００ 

 

４ 対象者 

    「職員のボトムアップを図りたい」、「自分と部下の価値観が違う」、「後輩 

が育たない」と感じている管理職、中堅職員、教育担当職員 

 

５ 参加費 

    大分県社会福祉協議会会員施設    一人 ４，０００円 

                〃      非会員施設  一人 ６，０００円 

    ※お釣りのないようにご準備ください。 

 

６ 日 程 
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７ 内 容 

（１）ねらい 

①人材育成の意義とその基礎となる考え方を理解する。 

②OJT担当として、OJTの基礎とそのスキルを習得する。 

③部下育成に必要とされるコーチングスキルの基礎を習得する。 

   

 



（２）講師 

別添「令和６年度社会福祉施設等経営支援セミナー講師一覧」参照 

 

（３）カリキュラム 

10:00 開会・オリエンテーション 

講義 研修の目的と進め方の共有 

①人材育成に必要なもの 

          ・組織にとっての人材とは 

  ・人を育てるための３要素 

          ・人材育成担当としての心構え  

②OJTの基本を知る 

 ・OJTの本質 

  ・教え方の基本 

  ・フィードバック（ほめる・叱る） 

③部下の考えと行動を引き出す 

・タイプ別分析で自分と他者を知る 

  ・コーチングの本質 

                 ・コーチングのスキルの習得 

                  ・コーチングの実践 

         ④まとめ 

     16:00 閉会 

 

８ 参加申込 

   （１）別紙申込書に必要事項を記入のうえ、７月１７日（水）までに本会 

     施設団体支援部あてＦＡＸで申込みください。定員超過等参加不可 

の場合のみ連絡します。 

（２）参加費は当日受付にて徴収します。また、当日会場で弁当５００円

（お茶なし）の予約を受付ていますので、希望者はお申込みくださ

い。 

 

９ キャンセルについて 

（１）当日のキャンセル・・・（連絡なしの場合）参加費の１００％ 

            参加費の５０％ 

（２）７日から前日までのキャンセル ・・・・・参加費の２０％ 

（３）８日前までのキャンセル ・・・・・・・・無料 

但し、参加予定者や事業所に不測の事態が生じ、その理由がやむを得 

ないものであると認められる場合は、キャンセル料をいただきません。 

 

１０ その他 

   申込みにおける個人情報については、本研修の参加者名簿作成に利用 

し、それ以外の目的での使用及び第三者への開示、提供は行いません。 


